Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2024

Chisinau

Cu privire la Platforma Nationala pentru Integritate in Sport

In temeiul art. 2 din Legea 285/2018 pentru ratificarea Conventiei Consiliului
Europei privind manipularea in competitiile sportive (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 513-525, art. 844), Guvernul HOTARASTE:

1. Se instituie Platforma Nationalad pentru Integritate in Sport;

2. Se aproba:

2.1. Componenta institutionald a Grupului permanent de lucru al Platformei
Nationale pentru Integritate in Sport, conform anexei nr. 1.

2.2. Regulamentul privind organizarea si functionarea Grupului permanent de
lucru al Platformei Nationale pentru Integritate in Sport, conform anexei nr. 2.

3. Finantarea activitatii Platformei Nationale pentru Integritate in Sport se va
efectua din contul si in limita alocatiilor aprobate in bugetul Agentiei Nationale
Antidoping.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei
si cercetarii Dan Perciun

Ministrul afacerilor interne Adrian Efros



Anexanr. 1
la Hotardarea Guvernului nr. /2024

COMPONENTA INSTITUTIONALA
a Grupului permanent de lucru al
Platformei Nationale pentru Integritate in Sport

Agentia Nationala Antidoping;

Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Ministerul Afacerilor Interne;

Serviciul de Informatii si Securitate;

Procuratura Generala;

Procuratura Anticoruptie;

Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;
Agentia Servicii Publice;

Inspectoratul General al Politie;

Comitetul National Olimpic si Sportiv;

Federatia Moldoveneasca de Fotbal;

Societatea pe Actiuni ,,Loteria Nationald a Moldovei”.



Anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nrv. /2024

Regulamentul
privind organizarea si functionarea Grupului permanent de lucru al
Platformei Nationale pentru Integritate in Sport

Capitolul |
Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Grupului permanent de
lucru al Platformei Nationale pentru Integritate in Sport (in continuare - Regulament)
stabileste misiunea, functiile si atributiile, drepturile si responsabilitatile, precum si
organizarea activitdtii, finantarea si modalitatea de raportare ale Grupului permanent
de lucru al Platformei Nationale pentru Integritate in Sport (in continuare — Grupul
permanent de lucru).

2. Grupul permanent de lucru este un organ fara personalitate juridica, care
are misiunea de a asigura functionarea Platformei Nationale pentru Integritate in
Sport (in continuare — PNIS), instituitad in conformitate cu prevederile Conventiei
Consiliului Europei privind combaterea manipuldrii in competitiile sportive,
adoptata la Magglingen/Macolin la 18 septembrie 2014 (in continuare - Conventia
Macolin) si ratificata prin Legea 285/2018.

3. PNIS prin intermediul Grupului permanent de lucru, in calitate de punct
national ce coordoneaza activitatile referitoare la combaterea manipularii
competitiilor sportive, asigura:

3.1. colectarea si transmiterea informatiei tuturor institutiilor implicate in
combaterea manipuldrii competitiilor sportive;

3.2. coordonarea combaterii manipularii competitiilor sportive;

3.3. primirea, concentrarea si analizarea informatiei cu privire la pariurile
neregulamentare si dubioase efectuate n legatura cu competitiile sportive si, dupa
caz, emiterea de alarme;

3.4. transmiterea informatiei cu privire la potentialele incalcari ale legislatiei
nationale privind competitiile sportive sau ale Conventiei Macolin autoritétilor
publice sau organizatiilor sportive si/sau operatorilor de pariuri sportive;

3.5. cooperarea cu toate institutiile implicate In combaterea manipularii
competitiilor sportive la nivel national si international, inclusiv cu alte platforme
nationale si ale altor State.

4. Grupul permanent de lucru isi desfasoara activitatea in corespundere cu
principiile: legalitatii, respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
impartialitatii si nediscriminadrii, transparentei si profesionalismului.
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Capitolul 11
Functiile Grupului permanent de lucru

5. Grupul permanent de lucru indeplineste urmatoarele functii:

5.1. coordonarea activitatilor destinate prevenirii, depistarii si combaterii
manipuldrii nationale si/sau transnationale in sport, cu scopul de a proteja sportul de
activitatile criminale si a promova valorile eticii sportive;

5.2. colectarea si transmiterea informatiei relevante tuturor institutiilor
implicate in combaterea manipuldrii competitiilor sportive;

5.3. primirea, centralizarea si analiza informatiei referitoare la pariuri, altele
decat cele cuprinse in definitia termenului ,,pariu pentru competitiile/evenimentele
sportive”, prevazuta in art. 2 al Legii nr. 291/2016 cu privire la organizarea si
desfasurarea jocurilor de noroc, precum si cele suspecte, si emiterea alertelor cand
este necesar;

5.4. transmiterea informatiei catre autoritdtile publice, organizatiile sportive
si/sau operatorii de pariuri sportive in legaturd cu posibile incalcari ale legislatiei sau
reglementarilor sportive, respectand normele privind protectia datelor cu caracter
personal;

5.5. analiza cadrului normativ existent privind lupta impotriva coruptiei in
domeniul sportului, in vederea conformarii cu prevederile Conventiei Macolin;

5.6. analiza cadrului normativ existent si elaborarea de propuneri de
modificare a acestuia in domeniul combaterii manipularii in sport;

5.7. organizarea de activitati de informare in domeniul combaterii manipularii
in sport si cresterea gradului de constientizare, precum conferinte, ateliere, seminare,
mese rotunde, campanii de informare si publicatii;

5.8. asigurarea ca toate persoanele si institutiille-membre ale Grupul
permanent de lucru respecta prevederile si cerintele stipulate in Conventia Macolin;

5.9. aprobarea planului de actiuni anual al PNIS, cu o structura si obiective
clare pentru activitatile desfasurate in lupta impotriva manipularii in sport.

6. Grupul permanent de lucru coopereaza cu toate institutiile implicate in
combaterea manipuldrii competitiilor sportive la nivel national si international,
inclusiv cu Platformele Nationale ale altor state, si participarea activa in activitatile
Grupului de la Copenhaga - Grupul consultativ al Comitetului de monitorizare a
Conventiei Macolin.

Capitolul 111
Organizarea activitatii Grupului permanent de lucru

7. Grupul permanent de lucru isi desfasoard activitatea sub presedintia
Agentiei Nationale Antidoping (in continuare — ANAD).
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8. Functia de Presedinte al Grupului permanent de lucru este exercitatd de
directorul general al ANAD, iar cea de vicepresedinte de reprezentantul Ministerul
Educatiei si Cercetarii (in continuare - MEC) in Grupul permanent de lucru.

9. Secretariatul Grupului permanent de lucru este asigurat de ANAD, care
asigura suport in activitatea Grupului permanent de lucru.

10. Componenta nominala a Grupului permanent de lucru este stabilita de
entitatea inclusd in Componenta institutionald a Grupului permanent de lucru, prin
desemnarea unui reprezentant in aceasta structura, si aprobatd prin ordinul
directorului general al ANAD. In caz de eliberare a persoanelor care fac parte din
componenta Grupului permanent de lucru din functiile detinute, atributiile acestora
vor fi exercitate de persoanele nou-desemnate, asigurand astfel continuitatea si
sustenabilitatea activitatilor Grupului permanent de lucru. Activitatea membrilor
Grupului permanent de lucru nu este remunerata.

11. Membrii Grupului permanent de lucru la invitatia Presedintelui Grupului
permanent de lucru se convoaca trimestrial in sedinte ordinare si ori de cate ori este
necesar in sedinte extraordinare.

12. Sedintele extraordinare ale Grupului permanent de lucru au loc, inclusiv
la initiativa scrisa si motivata a majoritatii membrilor Grupului permanent de lucru,
depusa catre Secretariat.

13. Sedintele Grupului permanent de lucru se desfasoara in incinta ANAD. La
solicitarea membrilor Grupului permanent de lucru acestea pot fi organizate in regim
online, cu utilizarea mijloacelor de comunicare adecvate, conform prevederilor
legale.

14. Informatia despre data, ora si locul desfasurarii sedintei, agenda sedintei
precum si documentele ce vor fi discutate in cadrul sedintei sunt aduse la cunostinta
tuturor membrilor Grupului permanent de lucru de catre Secretariat cu cel putin 3
zile lucratoare pana la ziua sedintei ordinare si cel putin cu 1 zi lucratoare inainte de
sedinta extraordinara.

15. Pentru fiecare sedinta a Grupului permanent de lucru se va intocmi lista
participantilor.

16. Sedinta Grupului permanent de lucru este deliberativa, daca la ea sunt
prezenti mai mult de jumatate din membri.

17. Hotararile Grupului permanent de lucru se adopta cu majoritatea de voturi
ale membrilor prezenti la sedinta.

18. Hotararile Grupului permanent de lucru sunt cu caracter de recomandare
pentru autoritatile carora le sunt adresate.

19. Lucrarile Grupului permanent de lucru se consemneaza intr-un proces
verbal, care include cel putin: data, ora si locul sedintei, participantii la sedinta,
subiectele examinate in cadrul sedintei, ludrile de cuvant din cadrul sedinter,
rezultatul votarii fiecarui subiect din ordinea de zi.

20. Extrasul procesului-verbal al sedintei se va expedia membrilor Grupului
permanent de lucru nu mai tarziu de 10 zile din ziua desfasurarii sedintei.
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21. Agenda sedintei, lista participantilor, procesul-verbal si hotararile
Grupului permanent de lucru ale fiecarei sedinte se pastreaza timp de 5 ani in arhiva
ANAD.

22. Grupul permanent de lucru asigurd activitatea PNIS, care este structurata
in doua parti: organizationala si operationala.

23. Partea organizationala este asigurata de ANAD 1n cooperare cu MEC, care
indeplinesc urmatoare sarcini:

23.1. coordonarea activitdtilor de prevenire si combatere a manipuldrii in
sport, precum si cooperarea cu autoritatile publice, organizatiile internationale si
interguvernamentale, alte agentii si reprezentanti ai societatii civile;

23.2. identificarea si evaluarea manipularilor sau incercarilor de manipulare,
stabilirea tipologiilor specifice conform Cadrului Tipologic, elaborat de Grupul de
la Copenhaga si difuzarea informatilor relevante in cadrul Grupului permanent de
lucru;

23.3. organizarea reuniunilor cu partile interesate pentru a face schimb de
informatii tematice si discutarea problemelor concrete in vederea stimularii luptei
impotriva manipuldrii competitiilor sportive;

23.4. sustinerea campaniilor nationale si internationale de informare si
sensibilizare a populatiei cu privire la fenomenul manipularii in sport si colaborarea
cu mass-media in acest domeniu;

23.5. identificarea si atragerea resurselor pentru realizarea studiilor/
cercetarilor Tn domeniul prevenirii si combaterii manipularii in sport pentru a evalua
tendinta fenomenului in Republica Moldova.

24. Pentru realizarea partii operationale a PNIS, precum si in scopul
examinarii problemelor si identificarii solutiilor ce tin de asigurarea functionalitatii
PNIS, presedintele Grupului permanent de lucru poate dispune formarea de grupuri
de lucru tematice permanente sau temporare de experti.

25. Membri ai grupurilor de lucru tematice pot fi membrii Grupului permanent
de lucru, experti nationali, reprezentanti ai altor entitati publice sau private, atat
nationale, cat si internationale, implicate in activitati specifice domeniului
combaterii manipularii in competitiile sportive. La selectarea membrilor grupurilor
de lucru tematice se va tine cont de domeniul de expertiza, cunostintele si abilitatile
relevante pentru fiecare domeniu abordat.

26. Grupurile de lucru tematice, in functie de domeniile de expertiza, respectiv
legislativa, de monitorizare si evaluare, si de detectare a manipuldrii, realizeaza
urmatoarele activitati:

26.1. prezentarea de recomandari in vederea imbunatatirii cadrului normativ
in domeniul prevenirii si combaterii manipularii in sport;

26.2. implementarea actiunilor care ar permite detectarea manipuldrii
competitiilor sportive legate de pariuri sportive pe piata nationala de pariuri sportive;

26.3. monitorizarea si evaluarea realizarii actiunilor in domeniul prevenirii si
combaterii manipuldrii 1n sport de catre institutiile responsabile pentru
implementarea acestora, la toate nivelurile administratiei publice, precum si de catre
organizatiile necomerciale din domeniu;
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26.4. centralizarea si analizarea informatiei referitoare la pariurile sportive,
altele decat cele cuprinse 1n definitia termenului ,pariu  pentru
competitiile/evenimentele sportive”, prevazuta in art. 2 al Legii nr. 291/2016 cu
privire la organizarea si desfasurarea jocurilor de noroc, si suspecte referitoare la
competitiile sportive care au loc pe teritoriul tarii;

26.5. cooperarea cu pdrtile interesate nationale si internationale in detectarea
manipularii competitiilor sportive legate de pariuri sportive.

26.6. emiterea de alerte in format electronic, cu caracter de avertizare si/sau
recomandare catre institutiile implicate in combaterea manipularii competitiilor
sportive, organizatiile sportive, organizatorii de pariuri sportive si alte parti
interesate, in cazul in care exista indici de manipulare a competitiilor sportive legate
de pariuri sportive.

26.7. contribuirea la dezvoltarea colaborarii autoritatilor publice cu
organizatiile interguvernamentale, organizatiile necomerciale din Republica
Moldova, Platformele nationale a altor state in domeniul prevenirii si combaterii
manipuldrii in sport, precum si asigurarea suportului necesar in realizarea proiectelor
interguvernamentale;

26.8. dezvoltarea mecanismelor de cooperare nationald si internationald in
scopul realizarii schimbului de experienta intre tari, consolidarii resurselor umane si
realizarii proiectelor interguvernamentale in domeniul prevenirii si combaterii
manipuldrii in sport.

Capitolul IV

Atributiile presedintelui si ale secretariatului
Grupului permanent de lucru

27. Presedintele Grupul permanent de lucru indeplineste urmatoarele atributii
de baza:

27.1. asigura Indeplinirea functiilor de catre Grupul permanent de lucru;

27.2. propune proiectul planului de actiune anual al PNIS;

27.3. aproba agenda si graficul sedintelor;

27.4. prezideaza sedintele Grupului permanent de lucru;

27.5. semneaza hotararile Grupului permanent de lucru ;

27.6. semneaza invitatiile adresate reprezentantilor autoritatilor
organizatiilor nationale si internationale implicate in prevenirea, detectarea
combaterea manipuldrii in sport, in vederea participarii acestora la sedintele
evenimentele organizate de Grupul permanent de lucru;

217.7 reprezintd Grupul permanent de lucru in Grupul de la Copenhaga,
precum si in relatiile internationale.

28. In lipsa presedintelui, activitatea este condusd de vicepresedintele
Grupului permanent de lucru.

29. Secretariatul Grupului permanent de lucru are urmatoarele atributii:

N N en
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29.1. organizeaza sedintele Grupului permanent de lucru, elaboreaza agenda
sedintelor in baza propunerilor parvenite;

29.2. pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintelor
Grupului permanent de lucru;

29.3. intocmeste procesele-verbale ale sedintelor si tine evidenta acestora;

29.4. asigura asistenta organizatorica, informationala si analitica a activitatii
Grupului permanent de lucru;

29.5. raspunde de comunicarea cu mass-media;

29.6 elaboreaza proiectul planului anual de actiuni si a raportului anual de
activitate prevazute la pct. 27, subpct. 27.2. si la pct. 47.

Capitolul V

Drepturile, responsabilitatile si incetarea calitatii de membru
al Grupului permanent de lucru

30. In scopul executirii functiilor sale, membrii Grupului permanent de lucru
sunt in drept:

30.1. sa solicite si sa primeasca de la Secretariatul Grupului permanent de
lucru informatii si clarificari cu referire la sedintele Grupului permanent de lucru;

30.2. sa prezinte propuneri pentru agenda sedintelor;

30.3 sa propunad argumentat invitarea la sedintele Grupului permanent de lucru
a reprezentantilor autoritatilor publice si altor institutii care nu sunt membri ai
Grupului permanent de lucru, cat si a altor persoane interesate de subiectele ce vor
fi examinate.

31. Fiecare membru al Grupului permanent de lucru are urmatoarele
responsabilitati:

31.1 sa respecte prevederile prezentului Regulament si ale hotararilor
Grupului permanent de lucru;

31.2. sa contribuie la realizarea functiilor Grupului permanent de lucru;

31.3. sd participe activ la promovarea activitatilor Grupului permanent de
lucru;

31.4. sd nu comita actiuni ce ar putea discredita functiile Grupului permanent
de lucru;

31.5. sa informeze in scris Secretariatul Grupului permanent de lucru despre
intentia de a se retrage din Grupul permanent de lucru, indicand motivele;

31.6. sa participe la sedintele Grupului permanent de lucru.

32. Calitatea de membru al Grupului permanent de lucru se pierde in
urmatoarele situatii:

32.1. la solicitarea scrisa a institutiei-membru de retragere a reprezentantului
acesteia din Grupul permanent de lucru si nominalizarea unei alte persoane;

32.2. in cazul incetdrii activitdtii Grupului permanent de lucru;
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32.3. in cazul in care reprezentantul institutiei-membru a lipsit nemotivat de
la 5 sedinte consecutive ale Grupului permanent de lucru, fapt confirmat prin
informatia Secretariatului Grupului permanent de lucru;

32.4. nedeclararea conflictelor de interes;

32.5. excluderea, prin hotararea Grupului permanent de lucru, in caz de
nerespectare a prevederilor prezentului Regulament.

33. In cazul excluderii unui membru al Grupului permanent de lucru, in
conformitate cu prevederile pct. 32 subpct. 32.3. - 32.5, Secretariatul Grupului
permanent de lucru va solicita institutiei-membru sa desemneze un alt reprezentant.

Capitolul VI
Solutionarea conflictelor de interese

34. In cazul aparitiei unui conflict de interese real, membrul Grupului
permanent de lucru este obligat:

34.1. sa depuna in adresa Presedintelui Grupului permanent de lucru o
declaratie privind conflictul de interese, conform anexei, si sa informeze
conducatorul autoritatii din partea careia a fost nominalizat despre conflictul de
interese in care se afla, imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii.

34.2. sa nu rezolve cererea/demersul in care se afld in conflict de interese
adresat Grupului permanent de lucru;

34.3. sd nu ia s1 sa nu participe la luarea hotararii in exercitarea mandatului de
membru al Grupului permanent de lucru pana la solutionarea conflictului de interese.

35. Declaratia privind conflictul de interese se Inregistreazd in Registrul
declaratiilor privind conflictele de interese, tinut si pastrat de catre Secretariatul
grupului permanent de lucru.

36. Presedintele Grupului permanent de lucru va suspenda activitatea
membrului aflat in conflict de interese pana la solutionarea conflictului de interese.

37. In situatia cand membrul Grupului permanent de lucru, aflat in conflict de
interese, nu a depus in adresa Presedintelui declaratia privind conflictul de interese,
calitatea de membru al Grupului permanent de lucru i va fi retrasa, din oficiu.

38. Pentru membrul Grupului permanent de lucru in privinta caruia s-a
constatat cd a solutionat o cerere/un demers, a luat o decizie sau a participat la luarea
unei decizii cu incalcarea prevederilor privind conflictul de interese constituie temei
pentru tragerea la raspundere contraventionald, penald si pentru revocarea
mandatului.

39. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana. Sesizarea se
depune in adresa Secretariatului Grupului permanent de lucru si se examineaza de
Presedinte sau vicepresedinte in cazul in care este vizat Presedintele.
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Capitolul VI
Schimbul de date si securitatea comunicarii

40. Membrii Grupului permanent de lucru stabilesc informatiile relevante
disponibile pentru a identifica riscurile, suspiciunile sau dovezile ce tin de
manipularea in sport. Membrii Grupului permanent de lucru fac schimb de
informatii, stabilesc nivelul de fiabilitate si calificare a acestor informatii, in
conformitate cu normele de drept aplicabile.

41. Schimbul de informatii se face in conformitate cu legislatia nationala
privind protectia datelor cu caracter personal, privind confidentialitatea
investigatiilor si in conformitate cu Legea nr.142/2018 cu privire la schimbul de date
si interoperabilitate, Legea nr. 467/2003 cu privire la informatizare si la resursele
informationale de stat si Hotararea Guvernului nr.211/2019 privind platforma de
interoperabilitate (MConnect). Transferul datelor personale, efectuat in contextul
Conventiei Macolin, se realizeaza in conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal.

42. Informatia transmisa este strict confidentiald si nu poate face obiectul
comunicarii catre terte parti fara autorizarea institutiei care a stat la originea acesteia.

43. Schimbul de informatii cu parteneri internationali (inclusiv, dar fara a se
limita la Grupul de la Copenhaga, Organizatia Internationald a Politiei Criminale-
Interpol (INTERPOL), Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de
Aplicare a Legii (Europol), Comitetul International Olimpic (CIO), Federatia
Internationala a Asociatiei de Fotbal (FIFA), Uniunea Asociatiilor Europene de
Fotbal (UEFA), Sistemul Global de Monitorizare a Loteriei (GLMS), Sportradar,
Statsperform) se realizeaza in conformitate cu legislatia internationald relevanta
privind protectia datelor cu caracter personal, precum si conform capitolulur III
,,Cooperarea transfrontaliera” din Legea nr. 142/2018 cu privire la schimbul de date
si interoperabilitate, asigurand respectarea standardelor referitoare la protectia
datelor cu caracter personal si confidentialitatea investigatiilor.

Capitolul VI
Raportare si transparenta

44. Grupul permanent de lucru prezinta anual Guvernului, pana la 31 martie,
raportul de activitate pentru anul precedent.

45. Autoritdtile administrative centrale si alte parti interesate pot solicita de la
Grupul permanent de lucru informatia privind gradul de implementare a prevederilor
actelor normative nationale si internationale cu privire la prevenirea si combaterea
manipuldrii in competitiile sportive.
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Anexa

la Regulamentul privind organizarea si functionarea
Grupului permanent de lucru al Platformei Nationale pentru Integritate in Sport

DECLARATIE
privind conflictul de interese

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata

(numele §i prenumele declarantului)
detinand calitatea de membru al Grupului permanent de lucru al Platformei Nationale pentru Integritate in
Sport, declar, ca la data de am constatat cid ma aflu in situatie de conflict de
interese, in legaturi cu solutionarea urmatoarei cereri:

(denumirea si descrierea cererii)

Declar, ca situatia data genereaza pentru mine un conflict de interese real, care influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea impartiald si obiectiva a activitatii mele in calitate de membru al
Grupului permanent de lucru al Platformei Nationale pentru Integritate in Sport, din urmitoarele
considerente:

Declar ca, pana la depunerea prezentei declaratii, m-am abtinut de la exercitarea atributiilor care imi revin
in legatura cu situatia care genereaza pentru mine un conflict de interese.

In legatura cu declaratia depusa, rog respectuos sa se identifice, in termen de pana la 3 zile, cea mai buna
solutie pentru rezolvarea situatiei asupra careia am informat, pornind de la natura conflictului de interese

pe care I-am declarat, precum si de la alti factori relevanti.

Rog sd@ ma informati cu privire la solutia adoptata 1n legatura cu prezenta declaratie.

(numele, prenumele declarantului) (semnatura) (data)



